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CRITERIOS DE AVALIACAO E PLANIFICACAO DA DISCIPLINA DE APOIO AO ESTUDO - 12/22 ANO
CRITERIOS DE AVALIAGAO NiVEIS DE DESEMPENHO
TRANSVERSAIS DO AEGN Desempenho muito bom Desempenho suficiente Desempenho muito insuficiente

CONHECIMENTO

- Adquire e aplica plenamente os conhecimentos definidos

nas AE.

- Pesquisa, analisa e interpreta com rigor a informacdo,

selecionando a mais adequada e pertinente.

- Integra e mobiliza plenamente os conhecimentos em novas

situagdes ou para resolver problemas.

- Exprime-se e comunica com clareza e corregao.

EXPRESSAO E . \Ii)iesz::nde com pertinéncia e muita clareza ideias e pontos de
s - Desenvolve ideias e solugdes de forma muito criativa.
- Colabora sempre e coopera com espirito de partilha e
GULLEL Y LGOS ;:f/::lzjg::{ re muito empenho, responsabilidade e
APRENDIZAGEM P penno, resp

autonomia.

- Autorregula de forma eficaz aprendizagens e atitudes.

Descritor de desempenho intermédio

- Adquire e aplica parcialmente os conhecimentos

definidos nas AE.

- Pesquisa, analisa e interpreta com algum rigor a

informacdo, selecionando por vezes informagdo
adequada e pertinente.

- Integra e mobiliza parcialmente os conhecimentos em

novas situagdes ou para resolver problemas.

Ndo adquire nem aplica os conhecimentos
definidos nas AE.

N&o pesquisa nem seleciona e interpreta
informacgdo adequada e pertinente.

N&o integra nem mobiliza os conhecimentos em
novas situagdes ou para resolver problemas.

- Expressa-se e comunica com alguma clareza e corregéo.
- Defende algumas ideias e pontos de vista.
- Desenvolve ideias e solugdes com alguma criatividade.

N&o consegue expressar-se nem comunicar com
clareza e corregdo.
N&do consegue defender ideias e pontos de vista.

- N&o consegue desenvolver ideias e solugdes com

criatividade.

- Colabora, mostrando alguma disponibilidade para

cooperar.

- Revela algum empenho, responsabilidade e autonomia.
- Nem sempre autorregula aprendizagens e atitudes.

Descritor de desempenho intermédio

N&o se mostra disponivel para colaborar nem para
cooperar.

- N&o revela empenho, nem responsabilidade e

autonomia.

- Nao autorregula aprendizagens e atitudes.

DOMINIOS/TEMAS

AE: CONHECIMENTOS, CAPACIDADES E ATITUDES

SUGESTOES DE METODOLOGIAS E DE ACOES ESTRATEGICAS

DESCRITORES DO PERFIL SUGESTOES DE TECNICAS E

(%) (conceitos-chave e competéncias-base) DOS ALUNOS INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO
Organizagdo individual | - Desenvolver progressivamente a autoconfianga e | Promover estratégias que envolvam: Comunicador Dialogos
(40%) persisténcia na realizagdo das tarefas; - a compreensdo de textos em diferentes suportes (A,B,D, E, H)

- Compreender a importancia da organizagdao de
planos para rotinas diarias/semanais;

- Organizar e apresentar os materiais necessarios
ao cumprimento dos planos pré-estabelecidos;

audiovisuais;

- a formulagdo de questdes em contextos variados para
recolha e tratamento de informagao;

-a exploragdo, andlise e interpretagdo de situagdes em
contextos variados que favoregam e apoiem uma
aprendizagem com sentido.

Questionamento oral

Reflexdes criticas
Cuidador de si e do outro .
(B,E, F, G) Questdes de aula
Trabalho de projeto
Conhecedor/ sabedor/ Fichas de trabalho
culto/ informado

(A,B,G,1,J)

Composicdes

Cadernos diérios




Yy REPUBLICA

PORTUGUESA

EDUCACAO, CIENCIA
EINOVACAO

agrupamento de escolas

Gaia Nascente

DOMINIOS/TEMAS

AE: CONHECIMENTOS, CAPACIDADES E ATITUDES

SUGESTOES DE METODOLOGIAS E DE ACOES ESTRATEGICAS

DESCRITORES DO PERFIL

SUGESTOES DE TECNICAS E

(%) (conceitos-chave e competéncias-base) DOS ALUNOS INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO
Atitudes na sala de - Envolver-se nas atividades de forma empenhada, | Promover estratégias que envolvam: Respeitador da diferenga/ | Dialogos
aula solidaria, responsavel e critica; - a comunicagdo oral para descrever e explicar do outro
. . _— ~ . ~ . Recontos
(20%) - Cumprir as regras estabelecidas contribuindo | representagGes dos dados e as interpretagdes realizadas. (A, B, E, F, H)

para um clima favoravel na sala de aula;
- Cooperar com os outros em tarefas e projetos
comuns;

- a realizagdo de percursos pedagdgico-didaticos
interdisciplinares com Estudo do Meio, Matematica e
ExpressoOes.

- a analisedo préprio trabalho para identificar progressos,
lacunas e dificuldades na sua aprendizagem.

Comunicador
(A, B, D, E, H)

Cuidador de si e do outro

(B,E,F,G)

Autoavaliador
(transversal as areas)

Apresentagdes orais
Reflexdes criticas
Cadernos diérios
Questdes de aula

Trabalho de projeto

Técnicas de trabalho/
estudo
(40%)

- Exprimir duvidas e dificuldades;

-Explorar, utilizar e  selecionar  técnicas
diversificadas de estudo, desenvolvendo
progressivamente a autonomia;

- Realizar tarefas de remediagdo e consolidagdo.

Promover estratégias que envolvam:

- amobilizagdo do conhecimento adquirido em situagdes que
impliquem informar, explicar, questionar;

- a resolugdo de duvidas e dificuldades recorrendo a recolha
de informacdo e a sua organizagdo e representagao.

- a realizagdo de tarefas de natureza diversificada (projetos,
exploragdes, investigagbes, resolugdo de problemas,
exercicios, jogos).

Sistematizador/
organizador

(A,B,C, 1))

Responsavel/ auténomo
(CI DI EI FI GI II 'j)

Participativo/
colaborador

(B,C,D,E,F)

Critico/Analitico
(AI BI cI DI G)

Dialogos

FormulagGes de questbes
Apresentagdes orais
Sinteses escritas
Questdes de aula
Trabalho de projeto
Fichas de trabalho
Composigoes

Cadernos didrios




